
Nos partenaires

INFORMATIONS PRATIQUES
SEA > Service d’emploi accompagné
27 rue du Faubourg Saint-Antoine - 75011 Paris

Sur rendez-vous du lundi au vendredi, de 9h30 à 16h30.
Contact : T - 06 25 07 52 01
Pour en savoir plus :  www.lad.fr/unite/sea

Pour connaître l’ensemble de notre offre,  
rendez-vous sur notre site web : www.lad.fr

Le site de Bastille rassemble des unités sanitaires et médicosociales 
orientées vers l’insertion professionnelle et l’accompagnement vers 
l’autonomie des personnes vivant avec des troubles psychiques, 
un trouble du spectre de l’autisme et/ou en situation de handicap 
psychique ou intellectuel : deux hôpitaux de jour l’ESAT Bastille,  
un Service d’Emploi Accompagné et un SAMSAH Escal’.

	 EJA         12 places
	 ESPACE MOGADOR         25 places
	 ESAT BASTILLE | Ateliers FAUBOURG         62 places

     SAS	 15 places
	 SEA         115 places
	 SOTRES         30 postes
	 SAMSAH ESCAL’           40 places
	 PRATIQUES & FORMATION

	 ESAT BASTILLE | Ateliers PERRETTE         29 places
	 ESPACE PHARE         27 places

Site BASTILLE  (75 - 11e)

Site CASTAGNARY  (75 - 15e)

	 ESAT BASTILLE | Ateliers VIALA         72 places

Site VIALA  (75 - 15e)

Ils nous font déjà confiance



Le job coach a pour rôle d’accompagner dans son projet professionnel la 
personne présentant des troubles psychiques ou neuro-développemen-
taux. Il met en lien les différents acteurs clés du soin et de l’entreprise. 
Ainsi, le job coach permet à son client d’identifier et mieux comprendre 
ses besoins.

Un dispositif de soutien et d’accompagnement 
en milieu ordinaire de travail

LE SERVICE D’EMPLOI ACCOMPAGNÉ  
DE L’ASSOCIATION LES AILES DÉPLOYÉES

Le « job coach », un soutien personnalisé vers et dans l’emploi

Le SEA propose aux personnes vivant avec des troubles psychiques 
ou des troubles neuro-développementaux un dispositif de soutien 
et d’accompagnement innovant, facilitant ainsi leur accès et leur 
maintien en emploi.Il s’adresse également à tous les employeurs 
engagés dans une volonté de développer leur politique handicap et 
d’inclusion. Nous sommes convaincus que le travail est pour chacun 
un moyen d’accomplissement et de développement. Nous vous 
proposons de faire ensemble des expérimentations concrètes au 
sein des milieux de travail ordinaires pour saisir l’importance de la 
fonction du travail comme opérateur de santé pour tous. 

• �Soutenir les personnes avec des vulnérabilités 
psychiques dans leur accès et leur maintien en 
emploi tout au long de leur parcours professionnel.

• �Accompagner les entreprises et ses acteurs clés 
(référent handicap, managers, médecins du travail 
et de préventions, équipes) dans l’intégration et le 
maintien en emploi de collaborateurs avec une di-
versité psychique. 

• �Favoriser le développement d’une politique handicap. 
• ��Coordonner les intervenants autour de la personne 

accompagnée en fonction de ses besoins.
• �Participer au développement d’un réseau de par-

tenaires institutionnels du médico-social, du sani-
taire, de l’entreprises et de l’emploi.

• �Des entretiens individuels réguliers.
• �Une évaluation des potentialités et besoins en ma-

tière de soutien par la mise en situation de travail 
(stages d’observation et de pratiques).

• �Un accompagnement pour favoriser l’émergence 
des forces et potentialités de la personne.

• �Une aide au choix du métier et au type de contrat 
de travail (CDD, CDI, bénévolat).

Nos missions

Une méthode de soutien innovante

Vous êtes Responsable des ressources humaines, 
Responsable de la mission handicap, Responsable 
diversité ? Vous souhaitez bénéficier d’un accom-
pagnement pour recruter, soutenir, favoriser le 
maintien en emploi de vos salariés présentant des 
troubles psychiques  ou neuro-développementaux ?
Nous sommes à vos côtés pour :
• �Mener des entretiens individuels réguliers avec 

avec votre salarié.e
• �Organiser des sensibilisations auprès des équipes 

(managers, collaborateurs…)
• �Vous conseiller et vous accompagner dans la mise 

en œuvre d’une organisation du travail plus inclusive
• �Assurer la collaboration avec la médecine du travail, 

l’ensemble des acteurs du soin et vos équipes

Vous êtes une entreprise ?

Nous vous accompagnons dans votre recherche 
d’emploi et dans la sécurisation de votre parcours 
professionnel.

Nous vous permettons de mieux identifier vos be-
soins au travail.

Vous êtes un particulier et vous 
souhaitez intégrer notre dispositif ?

• �Accompagnement de l’entreprise et du 
salarié après un arrêt longue durée.

• �Conseil et accompagnement des entre-
prises sur les transformations de leur 
organisation de travail inclusive.

• �Aide au diagnostic en situation de travail 
complexe.

Nos autres programmes pour l’emploi 
inclusif

NOS POINTS FORTS

Une équipe pluridisciplinaire et 
flexible, installée au centre de Paris, au 
service de l’inclusion.

Un accompagnement innovant, 
individualisé, illimité dans le temps, 
gratuit pour les personnes domiciliées 
à Paris.

Une collaboration étroite avec le 
service commercial de l’association 
Les ailes déployées, fort d’un réseau 
de plus de 300 entreprises et d’une 
expertise dans le domaine 
du recrutement.

Un taux d’insertion professionnelle 
supérieur à 60% avec la méthode IPS.

Des job coachs formés à 
l’accompagnement des personnes 
présentant des troubles psychiques et 
du spectre de l’autisme.

Les conditions d’admission :

•	 Avoir une notification d’Emploi accompagné 
•	 Être en âge de travailler
•	 Avoir une domiciliation à Paris
•	 Être motivé.e pour occuper un emploi rapidement
•	 Vouloir travailler en milieu ordinaire
•	 Démontrer un suivi médical régulier
•	 Signer un contrat d’accompagnement


